
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι(γ) 

ΠΡΩΤΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 

(Άρθρα 3 και 4) 

ΔΕΛΤΙΟ ΔΑΠΑΝΩΝ 

ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ 

 

Οι Σημειώσεις διαβάζονται μαζί με τον Προϋπολογισμό του έτους 2021 της Εθνικής Αρχής 

Παιγνίων και Εποπτείας Καζίνου και θεωρούνται αναπόσπαστο μέρος του.  

 

 

03000 – Λειτουργικές Δαπάνες  

03300 – Συντηρήσεις και Επιδιορθώσεις 

03500 – Εκπαίδευση Προσωπικού/Συνέδρια, Σεμινάρια και Άλλα Γεγονότα 

03550 – Συμβουλευτικές Υπηρεσίες/Έρευνες  

03650 – Εκδόσεις και Δημοσιότητα 

03900 – Δαπάνες σε σχέση με τα Έσοδα  

04150 – Μεταβιβάσεις Εξωτερικού  

04300 – Κοινωνικές Παροχές  

06100 – Τραπεζικές Επιβαρύνσεις 

07400 – Αγορά Σταθερών και Κινητών Μηχανημάτων  

07650 – Αγορά Εξοπλισμού 

 

1. Σύμφωνα με το άρθρο 4 του παρόντος Νόμου, υπέρβαση γίνεται μόνο σε περίπτωση 

υπερβάσεως του συνόλου των πιστώσεων που εγκρίθηκαν κάτω από την κάθε μια από τις πιο 

πάνω έντεκα (11) Ομάδες/Υποομάδες Άρθρων. 

 

2. Κάθε υπέρβαση κονδυλίων ή διενέργεια δαπανών, κατά παράβαση της διαδικασίας που 

περιγράφεται στις παραγράφους 2 έως 4, θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και ο Εκτελεστικός 

Διευθυντής, ως ο καθ΄ ύλην υπεύθυνος να ασκεί έλεγχο στα κονδύλια, καθίσταται προσωπικά 

υπεύθυνος για κάθε υπέρβαση που διενεργήθηκε ή θα διενεργηθεί. 

 

3. Η Αρχή, εντός ενενήντα ημερών από το τέλος του κάθε οικονομικού έτους, ετοιμάζει 

οικονομικές καταστάσεις και λογαριασμούς, σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα 

Χρηματοοικονομικής Πληροφόρησης. 

 

4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της Αρχής υποβάλλονται για έλεγχο στην Ελεγκτική 

Υπηρεσία της Δημοκρατίας, ή στον ελεγκτή που ήθελε διοριστεί από τον Γενικό Ελεγκτή της 

Δημοκρατίας. 

 

5. Απασχόληση προσωπικού 

Η Αρχή διορίζει με διαφανείς και χωρίς διάκριση διαδικασίες εκτελεστικό διευθυντή κατόπιν 

δημόσιας πρόσκλησης, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Νομικών Προσώπων Δημοσίου 

Δικαίου (Διορισμός Γενικών Διευθυντών) Νόμου θέτοντας όρους και προϋποθέσεις όπως 

ήθελε καθορίσει και όπως το Υπουργικό Συμβούλιο εγκρίνει. 

 

Η Αρχή δύναται να διορίζει και να εργοδοτεί κάτω από όρους και προϋποθέσεις όπως δυνατό 

να καθορίσει, οποιουσδήποτε αξιωματούχους, υπαλλήλους, συμβούλους, επιθεωρητές και 

αντιπροσώπους που κρίνονται αναγκαίοι για την αποτελεσματική εκτέλεση των λειτουργιών 

της και πραγμάτωση των καθηκόντων της, νοουμένου ότι οι διορισμοί γίνονται υπό το 

καθεστώς εργοδότησης με σύμβαση. 


